Cédigo de Etica e de Conduta

mecanarte

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Preambulo

O Presente Cédigo de Etica e de Conduta estabelece o conjunto principios, valores e regras de
atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrupcgdo e as infracbes conexas e os riscos de
exposicio da MECANARTE — METALURGICA DA LAGOA, LDA (doravante designada apenas por
Mecanarte) a estes crimes.

Constitui ainda uma referéncia para os clientes, no que respeita aos padroes de conduta da
Mecanarte por forma a incentivar a criagdo de um clima de confianca entre a empresa e todas
as partes interessadas.

A qualidade dos servigos prestados pela Mecanarte passa pela valorizagdao dos seus recursos
humanos, através de uma politica que aposta na formacgdo, na ética, no desenvolvimento e
valorizacdo do potencial humano e na motivagdo, que promove a flexibilidade e a
adaptabilidade, que incentiva o mérito, a competéncia, a participacao e o empenho, em que se
visa a atualizagcdao permanente de conhecimentos e o refor¢co de uma cultura de exigéncia de

qualidade continua.
Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado somente por Cédigo,
estabelece um conjunto de principios, regras e valores em matéria de ética e
comportamento profissional que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da Mecanarte nas rela¢Ges profissionais
entre si e com terceiros.

2. O conjunto de principios e regras contidos neste Cédigo ndo sdo exaustivos e devem
ser lidos, interpretados e aplicados conjuntamente com outros Cddigos, Planos,
Politicas, Manuais e demais regulamentos relativos a:

i. normas de condutas especificos para determinadas funcdes, atividades e/ou
grupos profissionais e

ii. matéria de conduta ética profissional.
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Ambito de aplicagdo

O presente Cdodigo aplica-se a todos os departamentos e respetivos trabalhadores da

Mecanarte independentemente do seu vinculo contratual e da posicdo hierarquica que

ocupem.

Principios gerais

Os trabalhadores da Mecanarte devem exercer a sua atividade profissional em obediéncia aos

seguintes principios:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Principio da Lealdade: agir de forma leal quer entre si, quer com as entidades e
pessoas com as quais se relacionem no contexto das fungdes que Ihe estdo cometidas;
Principio da Legalidade: atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;

Principio da Igualdade: tratar de forma igual todos os cidadaos e entidades com que se
relacionem, sem prejuizo de impor diferenciacbes de tratamento entre pessoas
quando existam especificidades relevantes que carecam de protecao;

Principio da Integridade: pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e
profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes
colaboradores ou as pessoas, ou entidades com os quais se relacionem;

Principio da Cooperagdo: cooperar com quaisquer pessoas ou entidades com as quais
se relacionem por forma a alcancar o resultado mais adequado possivel ao
cumprimento das suas fung¢des, devendo atuar por forma a ndo criar obstaculos ou
dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;

Principio da Competéncia e da Responsabilidade: devem agir de forma briosa,
responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no

cumprimento rigoroso das suas fungdes;

Utilizacdao de recursos

1.

2.

Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e
instalagGes afetos a atividade da Mecanarte ndo permitindo a sua utilizacdo abusiva
por colegas e/ou terceiros.

Os referidos recursos, equipamento e instalagdes, independentemente da sua

natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de fun¢des no ambito de
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atuacdo da empresa, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido explicitamente
autorizada de acordo com as normas ou praticas internas, e sempre dentro dos limites
legais e regulamentares vigentes.

3. Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas da Mecanarte a fim de
permitir o uso correto e mais eficiente dos bens materiais disponiveis.

4. Os trabalhadores devem, ainda, no ambito das suas fun¢bes, cumprir as regras

relativas a privacidade e seguranca da Informacao definidas pela Mecanarte.
Relagdes profissionais e Obrigatoriedade de Comunicagao

1. O trabalhador deve abster-se de exercer atividades profissionais, remuneradas ou nao,
que possam beneficiar da relagdo profissional existente entre si e a Mecanarte na
medida em que sejam potenciadoras de conflito de interesses, impedimentos ou
incompatibilidades.

2. Os trabalhadores podem exercer atividades profissionais fora do horario de trabalho,
desde que tais atividades:

i. ndointerfiram com as suas obriga¢Oes para com a Mecanarte e
ii. ndo sejam geradoras de conflitos de interesses.

3. Em todo o caso, aconselha-se a comunica¢do do exercicio de outras atividades

profissionais a geréncia de forma a garantir a auséncia de qualquer inconveniente ou

conflito de interesses.
Protecao de Dados Pessoais

1. Os trabalhadores devem respeitar as disposi¢cdes legais relativas a protecdo dos dados
pessoais, incluindo a sua circulagdo no ambito do seu tratamento, ndo podendo,
nomeadamente, utilizar dados pessoais para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas
nao autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

2. Todos os trabalhadores devem conhecer e cumprir as normas internas aprovadas em
matéria de privacidade e protecdo de dados.

3. Todos os servigos/ departamentos devem pautar a sua conduta por um tratamento

equitativo e transparente, subordinado ao cumprimento de obrigacdes legais e aos
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interesses legitimos da Mecanarte respeitando e permitindo o respeito pelo exercicio

dos direitos dos titulares dos dados.

Todos os departamentos devem adotar medidas técnico-organizativas, tendo em

conta o risco que podera resultar do tratamento dos dados no que diz respeito aos

direitos e as liberdades das pessoas singulares, bem como estar atentas a incidentes

de seguranca, assegurando a confidencialidade, privacidade e integridade da

informacado obtida no exercicio das suas fung¢des, designadamente:

i. Nao utilizar informacao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;

ii. Nao divulgar factos ou informagdes confidenciais, respeitando as regras definidas
a esse respeito;

iii. Ndo divulgar dados ou partilhar qualquer documentac¢do interna da Mecanarte

sem autorizac¢do prévia e especifica.

Os trabalhadores da Mecanartedevem guardar absoluto sigilo em relagdo ao exterior de todos

os factos da vida da empresa de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcgdes e

que, pela sua natureza, possam afetar o interesse da mesma, em especial no que se refere a

informacdo de caracter confidencial.

Contactos com os meios de comunicagao social

Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica da Mecanarte os
trabalhadores ndo podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de
comunicacao social, conceder entrevistas ou fornecer informacgdes que nao estejam ao
dispor do publico em geral, sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido
autorizacdo prévia da empresa.

As informagGes prestadas aos meios de comunicacdo social ou contidas em
publicidade devem possuir cardcter informativo e verdadeiro, respeitando parametros

culturais e éticos da comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

Proibi¢do de assédio
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E proibida a pratica de qualquer tipo de discriminacdo ou assédio, designadamente
com base na etnia, sexo, orientacdo sexual, idade, capacidade fisica, opinides politicas
ou religiosas, convicgOes éticas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Devem, ainda, os colaboradores demonstrar consideracdo e respeito mutuos, evitar
comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos

demais colaboradores, bem como abster-se de qualquer tipo de pressdo abusiva.

Medidas Anticorrupgao

1.

A Mecanarte proibe, em absoluto, qualquer forma de corrupgdo e infracGes conexas
nomeadamente, os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng¢do ou desvio
de subsidio, subvenc¢do ou crédito.

A Mecanarte implementa Medidas Anticorrupgao, compostas por linhas orientadoras
de boas praticas (respeitantes a diligéncia devida na contratacdo de parceiros,
fornecedores e trabalhadores, contratagdo publica, conflitos de interesses, ofertas de
presentes e convites, patrocinios, canal de denuncias) adequados a prevenir, detetar e
combater a corrupgao e os crimes conexos.

As Medidas Anticorrupcao aplica-se a todos os trabalhadores bem como, a qualquer

outra pessoa que esteja a trabalhar para ou em nome da Mecanarte.

Dever de Comunicacao de Irregularidades

1.

Sempre que os trabalhadores, no exercicio de quaisquer fungbes, tenham
conhecimento ou suspeitem de factos suscetiveis de estarem relacionados com
atividades criminosas ou infracdes no dmbito da Lei n.2 93/2021 envolvendo a
Mecanarte que, coloquem em causa o correto funcionamento ou a imagem da
Mecanartedevem de imediato comunicar essa situacdo, podendo utilizar o Canal de
Denuncias Interno para esse fim (disponivel no site da empresa), reunido presencial,

carta postal, ou o email whistleblowing@Mecanarte.pt.

Quanto a pratica de comportamentos de possivel assédio, os trabalhadores devem

ainda comunicar quaisquer factos que indiciem uma pratica irregular ou violadora do

MOD DA 15/1 Pagina5de 8



Cédigo de Etica e de Conduta

mecanarte

g, iR

presente Cdodigo, suscetivel de colocar em risco a integridade e bem-estar dos
colaboradores, ao seu superior hierarquico e/ou a geréncia.
3. Quando informados nos termos dos numeros anteriores, os responsaveis devem

prontamente tomar as diligéncias necessarias e adequadas.
Sancgoes
A violacdo dos deveres previstos no presente Cédigo, por parte de qualquer colaborador, sem
prejuizo de outras consequéncias legais, é suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar ou
criminal associada a atos de corrupgdo e infragGes conexas, conforme as sangdes aplicaveis,
designadamente as identificadas no Anexo .
Revisdao
O cdodigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragcdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo
dos principios, valores e regras de atuagao.

Entrada em vigor

O presente Cddigo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulga¢do através da intranet e

publicacdo no site da empresa.
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ANEXO |

Sancdes disciplinares previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo vigente, que

aprova

a revisdo do Cadigo de Trabalho, nomeadamente o Artigo 328.2:

Artigo 328.2
Sangoes disciplinares
1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreensao;
b) Repreensdo registada;
c) Sang¢do pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.
2- O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sancdes
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3- A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sang¢Oes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.
4- Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacado coletiva de trabalho.
5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacgao grave a viola¢do do disposto nos n.”* 3 ou 4.

Sancdes relativas aos crimes de corrupcdo e infracoes conexas previstas no Decreto-Lei n.2

48/1995, de 15 de marco, que aprova o Caodigo Penal, na redacdo vigente, nomeadamente as

abaixo transcritas:
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Artigo 335.2

Trafico de influéncia

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita
favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena

de
multa até 240 dias.

3- A tentativa é punivel.

4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.9, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do

legal.
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